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 الإهــــداء

 إلى من كانت النور في ظلمتي ورفيقتي في وحدتي

 ية أميلإلى من أهدتني من عمرها الكثير... إلى الغا

 إلى سندي من بعد الله إلى من وضعني على طريق النجاح

 إلى أبي الغالي 

 إلى إخوتي خير مكاسب الدنيا : علي ومحمد وعبدالله وسارة

 إلى كل من آمن بي وبإعاقتي 

 إلى من كان له الأثر في نجاحي  

 إلى أساتذتي ودكاترتي الأفاضل

 إلى كل من ساعدني لإخراج هذه الأطروحة  إليهم جميعًا  

 أهدي هذا الجهد العلمي المتواضع 

 

 أبو الغنمأحمد لجين الباحثة: 
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 شكر وتقدير 

 

 وصلاحب  جممعلالن    وآللا  والصلاة  واللالاةع ى لاي  لالد المن لا لن،      من قبل ومن بعد، الحمد لله 

ي جتقلادع بزييلال الرلاون والعنفلااد بعلاد للهلاون الله تعلاالي اللاي ج لا ا           نينإفلا  ومع نهايلا  ذلا ا ارونو لا    

للهلالالانفني بقبهللالا  ا للهلالالاناه ى لالاي ذلالالا ا     ياللالا  الفاضلالال ات لالالا ا  اللالادر هي ابلالالاناذلز ىبلالادالله اليييقلالالاا    

 راد ل  الفضل الوبلن بعد الله تعالي في تطهينذا واخنامها الي  لي الهمهد  و ارونو  

رملالاا جتقلالادع ب  لالامي آيلالاا  الرلالاون وال قلالادين والعنفلالااد وىىلالالز اتم نلالااد اللالاي ار لالاات   ارفاضلالال   

 ة ىاتهز القلم  واثنائها بم ارونو  ى ي قبهلهز مناقر  ذ ا ، جىضاء لزن  المناقر 

 

 

 بو الغنمأ أحمد لجين الباحثة:
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 قائمة المحتويات

 الصفحة الموضوع

 ب قناي لزن  المناقر  

 ج ا ذداء

 د للهون وتقدين

 هـ فهنس المح هيا 

 ز فهنس الزداول

 ح فهنس المة ق

 ط الم خص بال غ  العنبل 

 الفصل الأول: مشكلة الدراسة وأهميتها

 1 المقدم 

 2 مرو   الديا   وج ئ  ها

 3 جذداه الديا  

 3 جذمل  الديا  

 4 المصط حا  وال عنيفا  ا منائل 

 4  دود الديا   ومحدداتها

 الفصل الثاني: الإطار النظري والدراسات السابقة

 5 ا واي النىني 

 24 الديا ا  اللاابق 

 35 ال عقلب ى ي الديا ا  اللاابق  

 الثالث: الطريقة والإجراءات الفصل

 33 جفناد الديا  

 33 جدوا  الديا  
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 و‌

 

 

 45 امناءا  الديا  

 45 منهزل  الديا   وال ح لل ات صائي

 الفصل الرابع: نتائج الدراسة

 44 الن ائج الم ع ق  باللاؤال ارول أولًا:

 43 الن ائج الم ع ق  باللاؤال الثاني ثانيا:

 43 الن ائج الم ع ق  باللاؤال الثالث ثالثاً:

 44 الن ائج الم ع ق  باللاؤال النابع رابعاً:

 الفصل الخامس: مناقشة النتائج والتوصيات

 55 مناقر  الن ائج الم ع ق  باللاؤال ارولأولًا: 

 51 مناقر  الن ائج الم ع ق  باللاؤال الثاني ثانيا:

 52 مناقر  الن ائج الم ع ق  باللاؤال الثالث ثالثاً:

 53 مناقر  الن ائج الم ع ق  باللاؤال النابع رابعاً:

 54 ال هصلا 

 55 المنامع العنبل 

 53 ارمنبل  عالمنام

 45 المة ق

 34 الم خص بال غ  اتنز ليي 
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 قائمة الجداول

 الصفحـة المحتوى الرقـم 

‌34 مع البعد والديم  الوّ ل  لمقلاس الدىز اتم ماىيمعامل ايتباط الفقن   1

‌33 معامة  ثبا  جبعاد مقلاس الدىز اتم ماىي والمقلاس رولّ 2

‌41 معامل ايتباط الفقن  مع البعد والديم  الوّ ل  لمقلاس الفاى ل  ال اتل  المهنل  3

‌42 رولّ معامة  ثبا  جبعاد مقلاس الفاى ل  ال اتل  المهنل  والمقلاس 4

‌43 عد والديم  الوّ ل  لمقلاس النضا ىن الحلا معامل ايتباط الفقن  مع البُ 5

‌44 معامة  ثبا  جبعاد مقلاس النضا ىن الحلا  والمقلاس رولّ 4

3 
الم ه لالاطا  الحلالالاابل  واتنحنافلالاا  المعلاييلالا  لملالالا هج اللالادىز اتم ملالااىي     

 المقدع ل نلااء  وا  ا ىاق  العامة  باريدد
44‌

4 
الم ه طا  الحلاابل  واتنحنافا  المعلايي  لملا هج الفاى ل  ال اتل  المهنل  

 لدج النلااء  وا  ا ىاق  العامة  باريدد
43‌

3 
الم ه طا  الحلاابل  واتنحنافا  المعلايي  لملا هج النضا ىن الحلا  لدج 

 النلااء  وا  ا ىاق  العامة  باريدد
44‌

15 
ديم  ملالااذم  ىهاملال اللادىز اتم ملااىي والفاى للا       الم عدد لتح لل اتنحداي 

ىاق  العامة  النلااء  وا  ا  ال اتل  المهنل  بال نبؤ بالنضا ىن الحلا  لدج 
 باريدد

44‌
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 قائمة الملاحـق

 

 الصفحـة المحتوى الرقـم 

 44 قائم  المحوملن 1

 43 مقلاس الدىز اتم ماىل  2

 44 ال اتل  المهنل مقلاس الفاى ل   3

 35 مقلاس النضا ىن الحلا  4

 32 ر اب تلاهلل المهم  5

 33 يدنل  صائي من الزامع  ارال ح لل ا  زهد التقنين ضبط  4
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لنساء الرضا عن الحياة لدى اوالفاعلية الذاتية المهنية في التنبؤ ب قدرة عوامل الدعم الاجتماعي

 ردنالعاملات بالأعاقة ذوات الإ

 

 عداد إ

  الغنم بوأأحمد لجين 

 

 المشرف

  الزريقات عبدالله براهيمإستاذ الدكتور الأ

 

 الملخص

ديا   قدي  ىهامل الدىز اتم ماىي والفاى ل  ال اتل  المهنل  في الي ذدفت الديا   الناذن  

( 401وتوهنلات العلنلا  ملان      يدد ىاق  العامة  بلاار ال نبؤ بالنضا ىن الحلا  لدج النلااء  وا  ا 

دبلاا محافىلا  الب قلااء ومحافىلا       من النلااء  وا  ا ىاق  العلاامة  فلاي العاصلام  ىملااد ومحافىلا  م     

دوا  الديا لا   جببناء  ت البا ث الييقاء، تز اخ لايذز بالطنيق  الم للان   ول حقلق ذده البحث قام

وال ي للهم ت مقلاس الدىز اتم ماىي ومقلاس الفاى ل  ال اتل  المهنل  ومقللااس النضلاا ىلان الحللاا       

 لائ   الديا لا  فقلاد ا لا خدمت     جماب  ىلان  للإوقد تز ال حقق من دتت  الصدق والثبا  الخاص  بها  

فا  المعلايي  وتح لل الم ه طا  الحلاابل  واتنحنا الديا   المنهج الهصفي ال نبؤي، وا  خدمت

د ملالا هج اللادىز اتم ملااىي    جاللاي  للهلااي  الن لاائج   جو  اتنحداي الم عدد لمعالز  البلانلاا  المزمهىلا   

وملا هج الفاى ل  ال اتل  المهنل  وملالا هج النضلاا ىلان الحللاا  للادج النلالااء  وا  ا ىاقلا  العلاامة          

اتم ماىي والفاى ل  ال اتل  المهنل  ىهامل الدىز جد الي للهاي  الن ائج ج ا  رماباريدد راد م ه طً

، ورانلات ىهاملال اللادىز اتم ملااىي ذلاي       %( في ال نبؤ بالنضا ىن الحلا 1004 اذمت بما نلاب    

 لان  وقطاىلالاا   تنمللالا  ارضلانوي   اللاي  وصلات الديا لالا   جو اررثلان ملالااذم  فلالاي النضلاا ىلان الحللالاا      

ىاقلالا  ارلالالااب النلالالااء  وا  ا  وضلالانوي   ىاقلالا ،العملالال باذمللالا  اللالادىز اتم ملالااىي ل نلالالااء  وا  ا   

خنج  ا  ت ثلن ى ي يضا الحللاا  ل نلالااء   جالمهايا  المهنل  الرخصل  المنا ب ، وديا   م غلنا  

 ىاق  مثل اتتزاذا  ومقداي الدخل ونهع ال خصص وغلنذا  وا  ا 

  وا  النلالااء الحللاا ،   ىلان  المهنللا ، النضلاا   ال اتللا   اتم ملااىي، الفاى للا    اللادىز الكلمات المفتاحيةة:  

 يدد العامة ، ار ىاق ا 
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  الفصل الأول

  مشكلة الدراسة وأهميتها

المقدمة:

يهام  ارللهخاص  وو ا ىاق  تحديا  في ج هاق العمل، ا  اد ذناك فزه  ربلن  بلن دمج 

ارللهخاص  وي ا ىاق  في القهج العام   وملا هيا  مراير هز الفع ل   رما تخ  ف الفهايق في القهج 

اظهاي بعض المزمهىا  الي مما يؤدي ، آخنالي العام   للأللهخاص  وي ا ىاق  من نهع اىاق  

 ت  مراير  جى ي جو جقل من غلنذا معد

، تيداد ا  مالل   صهل النمال  وي Gender Perspectiveومن منىهي النهع اتم ماىي 

ا ىاق  ى ي وظائف بمقداي الضعف تقنيبًا ىن النلااء  وا  ا ىاق   ىندما تعمل النلااء  وا  

وىدع الملااوا  في الحصهل ى ي ، وال نقل غالبًا ما يهامهن معايلن غلن م وافئ  في ال هظلف ، ا ىاق 

، وىدع الملااوا  في الحصهل ى ي اتئ ماد والمهايد ا ن امل  ارخنج، ال دييب واىاد  ال دييب

وناديًا ما يرايرن في صنع القناي اتق صادي ، وارمن غلن الم وافئ ل عمل الم لااوي والفصل المهني

 Pough & Eid, 2021 ) 

 Bureau of Statistics Report in theوفقًا ل قنين مو ب ا  صاء في الهتيا  الم حد  

U.S،   رولئك غلن المعهقا   وذ ا 1بلنما يب غ ، ٪401يب غ معدل البطال  بلن النلااء  وا  ا ىاق ٪

يعني جد النلااء  وا  ا ىاق  جرثن ىنض  ل بطال  بمقداي الضعف مقاين  بنىنائهن من غلن 

، في المائ  من النلااء  وا  ا ىاق  في  ن العمل يعم ن في الهتيا  الم حد  1.03المعهقا   فقط 

في المائ  من النلااء في  ن العمل غلن المعهقا   مع ومهد وا د من رل جيبع   3.07وجرثن من 

النغز من  وى ي، ٪ فقط من جولئك ال ين في  ن العمل1303يعمل ، جمنيوللن بالغلن يعانهد من اىاق 

جد ما يقنب من الي ا  طةىا  النجي ال ي جظهن  جد معىمهز ينغبهد في العمل  وذ ا يؤدي 

في المائ  من النلااء  وا   .410في المائ  من النلااء غلن  وا  اتىاق  يعرن في فقن مقابل  04..

 ( U.S. BUREAU OF LABOR STATISTICS, 2021ا ىاق   

وبال الي ذ ا يرمل دود تحفظ النلااء والنمال  وي ا ىاق   يهلد ، مملع  قهق ا نلااد ىالمل 

رل للهخص ى ي قدع الملااوا  وي م ع بنفس الحقهق في الحلا  والنفاذل  وال ع لز والعمل والعلش 

الملا قل والمراير  النرط  في مملع مهانب المز مع  ل لك جي تمللي مباللهن جو غلن مباللهن ضد 

 ( (Pough & Eid, 2021 هاك لحقهقها المنج   ا  اتىاق  ذه ان
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فإد النلااء  وا  ا ىاق  جرثن ىنض  ل فقن من النمال  وي ، ووفقًا لمنىم  العمل الدولل 

(، ا  ينتبط فقنذز بالحد اردني من ال ع لز وفنص تنمل  المهايا   Mitra et al., 2011ا ىاق   

لون معىمهز ت ، ىاق  ذز في  ن العملم لهد امنج  ويمل من  وي ا  .37وذنالك ما يقنب من 

ولون تهمد ، فإنهز يولابهد جقل من ارللهخاص غلن  وي ا ىاق ، يعم هد  وىندما يقهمهد بعم هز

المييد من ال فاوتا  بلن الزنلالن  اد النلااء  وا  ا ىاق  يولابن جقل من النمال  وي ا ىاق  

 Internation Labour Organization (ILO), 2015 ) 

بنزذا الدىز جلعل من ، وي  ثن النضا ىن الحلا  لدج النلااء  وا  اتىاق  بعدد من العهامل

مدج ال مللي في الي ( Baldwin & Johnson, 1995للهاي بالدوين ومنلاهد  جوالفعالل  ال اتل   فقد 

عبء جد الالي ارمهي وآثاي ال مللي في ارمهي ضد النلااء  وا  ا ىاق  في العمل  رما جللهايوا 

ترهنايد رما بلن  ا ممالي ل  مللي ربلن رد ذؤتء المهظفلن يعانهد جيضًا من ال مللي بلن الزنلالن 

 Chouinard, 2010 ) جد العديد من النلااء  وا  ا ىاق  اى بند الملااىد  في ال هظلف ال ي ت قلنها

    ا  جذمل  محدود  ل حصهل ى ي ىمل مدفهع ارمن وات  فاظ ب 

ديا   القدي  ال نبؤي  لعهامل الدىز اتم ماىي الي د الديا   الناذن  تلاعي إفومن ذنا 

   يددوالفاى ل  ال اتل  بال نبؤ بالنضا ىن الحلا  لدج النلااء  وا  اتىاق  بار

 مشكلة الدراسة واسئلتها:

و جتهام  النلااء  وا  ا ىاق  العديد من الحهامي اتم ماىل  والمؤ لال  فلما ينتبط بال هظلف 

الحصهل ى ي ىمل  فهن يهامهن تحديا واضحًا في  هق العمل م عدد الزهانب جو ميدومًا ى ي 

امناءا  م نهى  الي د النلااء  وا  اتىاق  يح زن إج اس نهىهن اتم ماىي واىاق هن  ل لك ف

وللهام   من المز مع والمؤ لاا  ل حلالن نهىل   لاتهن والعمل وبما يعوس تق لل فزه  تهظلف النلااء 

 وا  اتىاق  ووضع الخطهط العنيض  ل مق ن ا   ا  الص    هل موافح  ال حليا  و هء الفهز، 

  من اتنقطاع ومنع ارللهخاص  وي ا ىاق، فنص  هق العملالي وضماد الملااوا  في الهصهل 

ودىمهز ل  قدع في مواد العمل من خةل خ ق بلئ  ىمل للهام   ومللان  وممون  لضماد ، ىن العمل

للهاي بالدوين ج(  فقد Pough & Eid, 2021تم ع النلااء  وا  ا ىاق  بحقهق وفنص م لااوي   

ل  فلما النلااء  وا  اتىاق  يهامهن اتزاذا    بالي ( Baldwin & Johnson, 1995ومنلاهد  

( اد Chouinard, 2010 هق العمل  رما بلن ترهنايد   يينتبط بقديتهن ى ي العمل والمنافلا  ف

يدد لز تزنج   ي الآد   لاب ى ز البا ث ( اي الدىز ال ي ي  قلن  النلااء  وا  اتىاق  ق لل  وفي ار

اتىاق  العامة   ومن ذنا وا  ديا ا  تهضح العهامل ال ي تؤثن في النضا ىن الحلا  لدج النلااء  

ديا   القدي  ال نبؤي  لعهامل الدىز اتم ماىي والفعالل  ال اتل  بال نبؤ الي د الديا   الناذن  تلاعي فإ
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  عتد الديا   الناذن  إيدد  وبال حديد فىاق  العامة  باربالنضا ىن الحلا  لدج النلااء  وا  ا 

 تي:ماب  ىن اللاؤال النئلس الآللإ

قدي  ىهامل الدىز اتم ماىي والفاى ل  ال اتل  المهنل  في ال نبؤ بالنضا ىن الحلا  لدج ما 

 يدد؟ىاق  العامة  بارالنلااء  وا  ا 

 وي فنع ىن ذ ا اللاؤال ات ئ   اتتل :

 يدد؟ىاق  العامة  بارالدىز اتم ماىي المقدع ل نلااء  وا  ا  ديم ما   4

 يدد؟ىاق  العامة  بارالفاى ل  ال اتل  المهنل  ل نلااء  وا  ا  ديم ما   .

 يدد؟ىاق  العامة  بارال نبؤ بالنضا ىن الحلا  ل نلااء  وا  ا  ديم ما   1

ما ديم  ملااذم  ىهامل الدىز اتم ماىي والفاى ل  ال اتل  المهنل  بال نبؤ بالنضا ىن الحلا  لدج   1

 يدد؟بارىاق  العامة  النلااء  وا  ا 

 أهداف الدراسة:

 ما ي ي:الي ذ ا الديا    تذدف

  يدد العامة  بار ىاق ملا هج الدىز اتم ماىي المقدع ل نلااء  وا  ا الي ال عنه 

  يدد ىاق  العامة  بارملا هج الفاى ل  ال اتل  المهنل  لدج النلااء  وا  ا الي ال عنه 

  يدد ىاق  العامة  بارالنلااء  وا  ا ملا هج النضا ىن الحلا  لدج الي ال عنه 

  تحديد القدي  ال نبؤي  لعهامل الدىز اتم ماىي والفاى ل  ال اتل  بال نبؤ بالنضا ىن الحلا  لدج النلااء

 يدد ىاق  العامة  بار وا  ا 

 أهمية الدراسة:

 تنبثق جذمل  الديا   من خةل ما ي ي:

 الاهمية النظرية:

  دوي ىهامل الدىز اتم ماىي والفاى ل  ال اتل  بال نبؤ تلاهز ذ ا الديا   في تهفلن مع هما   هل

 يدد بالنضا ىن الحلا  لدج النلااء  وا  اتىاق  العامة  بار

  ىاق  العامة ،  لث اد اتذ ماع به ا المهضهع يؤدي ا الديا   بمهضهع النلااء  وا  ا ته ز ذ

 بالمز مع اتيتقاء الي 
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  تع بن الديا   الحالل  اضاف  ل مو ب  العنبل ،  لث تلاهز في اثنائها بالمع هما  الخاص  بمزال

 ى ي النضا ىن الحلا  لدج النلااء  ا  اتىاق    العهامل المؤثن

 الاهمية التطبيقية:

 ىاق   بناء مقايلس خاص  لديا   العهامل المؤثن  ى ي النضا ىن الحلا  لدج النلااء  وا  ا 

  ىاق  وضع تهصلا  لةيتقاء بالنلااء  وا  ا 

 ىاق  والعهامل المؤثن  ب  ذمل  العمل ل نلااء  وا  ا  ال هىل  ب 

 المصطلحات والتعريفات الاجرائية:

ىاق  من قبل وذه الدىز ال ي ت  قاا النلااء  وا  ا : Social supportالدعم الاجتماعي 

 ,Lindstrom, DeGarmo, Khuranaالدىز في البلئ  المحلط    ن  والنفاق ومماىا  فناد ارج

Hirano & Leve, 2020 )López González, 2009))   

ىاق  ى ي مقلاس ذه الديم  الو ل  ال ي تحصل ى لها المرايرا  من النلااء  وا  ا  اجرائيًإو

    البا ث  له ا الغنض تالدىز اتم ماىي ال ي وهي

نها مع قدا  الرخص فلما ي ع ق  تعنه الفاى ل  ال اتل  ب :Self-efficacyالفاعلية الذاتية 

 ( Cuevas, Vang, Chen & Saladin, 2019بقديت  ى ي جداء مهم  محدد   

ىاق  ى ي مقلاس ذه الديم  الو ل  ال ي تحصل ى لها المرايرا  من النلااء  وا  ا  اجرائيًإو

  له ا الغنض البا ث  وهيت  الفاى ل  ال اتل  ال ي 

ارنرط  اللهمل  ونهىل  العةقا   وذه النضا ىن:  Life satisfactionالرضا عن الحياة 

 (  (Crompton, 2010وارصدقاء والصح    ن ارمع 

ىاق  ى ي مقلاس ذه الديم  الو ل  ال ي تحصل ى لها المرايرا  من النلااء  وا  ا  اجرائيًإو

  البا ث  له ا الغنض وهيت  النضا ىن الحلا  ال ي 

 :ومحدداتها حدود الدراسة

في  هاتطبلق ومواد، ..0.تطبلق ذ ا الديا   في ىاع  يمادبن ائج الديا   الحالل    تحدد

الي ذ ا باتضاف   العاصم  ىماد ومحافى  مادبا ومحافى  الب قاء ومحافى  الييقاء في اريدد 

  ا ىاق  في اتيددى ي النلااء  وا   خصائص العلن  ال ي الله م ت

ىاق  ى ي مقايلس الديا   تحدّد  الديا   الحالل  با  زابا  النلااء  وا  ا  :الدراسةمحددات 

   الحالل  
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 الفصل الثاني

 الإطار النظري والدّراسات السّابقة

 

 يعنض ذ ا الفصل ا واي النىني والدّيا ا  اللّاابق :

 الإطار النظري

 المقدمة:

اللاي  لقد ىنه الزنس البرني العديلاد ملان جللهلاوال ال ملللاي ضلاد الملانج  وال لاي تخ  لاف ملان ب لاد           

ل لك ظهن اتذ ماع بمهضهع المنج  ىالمللااً واق لمللااً ملان خلاةل اثلااي  رافلا  المرلاارل الم ع قلا          ، آخن

بحقهقها ى ي الملا هج الهوني وا ق لمي واللادولي ملان خلاةل ىقلاد الملاؤتمنا  واتتفاقللاا  الدولللا         

ل مولن الملانج  فلاي رافلا  المحافلال، ويغلاز الزهلاهد الم هاصلا   فلاي ملالااىد   وا  ا ىاقلا             وا ق لمل 

المز معا  تمنلاع   بعضذناك ىقبا  في جدّ  ا  والصعهبا  ال ي يهامههنها اتَّوال ق لل من المعهق

ارللهلالاخاص  وي ا ىاقلالا  ملالان مماي لالا   قلالاهقهز و نيلالااتهز وتزعلالال ملالان الصلالاعب ى لالالهز المرلالااير       

ت لاك المز معلاا  ملالاؤولل  ازاللا  ذلا ا العقبلاا ،       تقع ى ي ىاتق ،  لث م   في جنرط  مز معاتهزالوا

فلاي المزلاات     الفلانص للأللهلاخاص  وي ا ىاقلا     اً فيتوافؤ تؤمن المز معا  ب دّ تهفنيزب جد ل ا 

 و لك بهده يفع ملا هج ملااذم هز في مز معاتهز  راف  ال ع لمل  واتق صادي  واتم ماىل 

  وا ىاقلاا   الزلالامل  والصلاحلّ  ا ىاقلاا    :ىاقلاا  ا ملان  يرمل مصط ح ا ىاق  مدج وا لاع  

تلاؤثن ى لاي   ال لاي  وىاقلاا    للا  وغلنذلاا ملان ا    ىاقلاا  العق   وا ىاقا  الحلالّالنفلال  اتم ماىل  وا 

و القللالااع جالعملالال ى لالاي نرلالاط  الحلاتللالا  اللهمللالا  بملالاا فلالاي  للالاك الحصلالاهل    قلالادي  الرلالاخص فلالاي تنفللالا  ار 

دواي ، ويقهملاهد بولال ار    الهظلف   ويعمل النلااء والنمال في راف  القطاىلاا  اتق صلاادي   بم ط با

ويعم لاهد فلاي بلئلاا  ىملال منا لاب       رملاا   ،فلاي العملال   ال لااوي وال وللافّ   ال  من الم هقع  ويىهنود

(  International Labour Organization (ILO), 2015ىالز العمل واتن اج  في ل ملااذم  

للهلالاخاص  وي رملالاا ذلالاه يزلالاب جد يولالاهد، و للالاك ىنلالادما ن حلالاد  ىلالان ىملالال ارللالالس الحقلقلالاي  اقلاع اله دّج تّا

ىاق  والنمال من  وي اتىاق  يهامهلاهد تحلاديا  فلاي العملال       رل من النلااء  وا  ا  لث جنّاتىاق   

النلالااء  وا  اتىاقلا  يلاهامهن تحلاديا      اللاي  للهلااي  ديا لاا  م نهىلا     جو في الحصهل ى ي العمل  فقلاد  ج

 ;Pough & Eid, 2021 Baldwin & Johnson, 1995)الحصلاهل ى لاي العملال او ال هظللاف     فلاي  

Chouinard, 2010)  
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()ملحق 

 كتب تسهيل المهمة 
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 ()ملحق 

 ردنيةالجامعة الأ جودة التحليل الاحصائي منالتقرير ضبط 
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OCCUPATIONAL SELF-EFFICACY IN PREDICTING LIFE 

SATISFACTION AMONG WORKING WOMEN WITH 

DISABILITIES IN JORDAN 

 

By 

Lujain Ahmad Abu Alghanam  

 

Supervisor 

Dr. Ibrahim El-Zraigat, Prof. 

 

ABSTRACT 

The current study aimed to study the ability of social support factors 

and professional self-efficacy in predicting life satisfaction among working 

women with disabilities in Jordan. The study sample consisted of (104) 

working women with disabilities in Amman, Madaba, Al-Balqa, and Zarqa, 

who were selected by the accessible method. To achieve the goal of the 

study, the researchers constructed the study tools, which included the social 

support scale, the professional self-efficacy scale, and the life satisfaction 

scale. Its validity and reliability indications have been verified  To answer 

the study questions, the study used the descriptive predictive approach, and 

used means, standard deviations, and multiple regression analysis to 

process the collected data. The results showed that the level of social 

support, the level of professional self-efficacy, and the level of life 

satisfaction among working women with disabilities in Jordan were 

average. The results also indicated that social support factors and 

professional self-efficacy contributed (30.1%) in predicting life 

satisfaction, and social support factors were the most contributors to life 

satisfaction. The study recommended the need to develop the family and 

work sectors with the importance of social support for women with 

disabilities, the necessity of acquiring appropriate personal professional 

skills for working women with disabilities, and to study other variables that 

have an impact on life satisfaction for working women with disabilities, 

such as attitudes, amount of income, and type of academic qualification  

Keywords: Social Support, Professional self-Efficacy, Life 

Satisfaction, Working Women with Disabilities, Jordan. 
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